
I har nu valgt, hvilken handling eller tiltag, I vil sætte i gang og afprøve ift. at kunne løse en
konkret udfordring med arbejdspres. Udfyld handlingsplanen sammen, så der er en fælles 
forståelse af, hvad der er besluttet.
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Næste skridt: Send planen til alle deltagere. Gør handlinger, ansvar og roller tydelige, så alle ved, 
hvad de skal gøre - og hvornår I begynder samt følger op. 

2. Handling
Handlingsplan for jeres indsats

HANDLINGSPLAN

Det begynder med, at vi gør noget 
anderledes… 

 Hvad vil vi konkret gøre?

Det kræver fælles indsats og støtte…

 Hvem skal gøre hvad?

Det kræver opmærksomhed at lykkes… 

– Hvornår følger vi op? Og hvordan?

Det skal kunne mærkes… 

 Hvordan gør vi det? 

Udfordring 

Hvilken udfordring 
vil vi tage hånd om 

ift. arbejdspres i 
organisationen?
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