1. Fokus

Opstartsmade om
arbejdspres i teamet

Formal: Feelles afseet for forleb om arbejdspres i teamet samt forberedelse til workshop.
Deltagere: Teamet - leder og medarbejdere.
Modeform: Opstartsmade (min. 20 min).

Forberedelse: Valg en modeleder. Det kan veere leder, TR eller deltager. Madeleder planleegger,
forbereder og styrer madet (har materiale og video parat).

Som forberedelse til madet sender madeleder link til videoen “Om forlgbet”, som findes
pa hovedsiden.

Tydeligger formal med forlabet (5 min.)

# Hvorfor seetter vi gang i forlab, der skal
mindske arbejdspresset i teamet?

Se videoen “Om arbejdspres” (5 min.)

Videoen gennemgar, hvad arbejdspres er
- og hvordan man kan handtere eller
forebygge arbejdspres.

Beskriv forberedelse til 2. Prioritering -
workshop (5 min.)

# Alle skal til den kommende workshop
udfylde arbejdsark 1 “Dine bud péa
udfordringer med arbejdspres i teamet”.
Pa den made hares alle, og | far et bredt

billede af udfordringerne med arbejdspres.

Gennemga spgrgsmalene, og udlever
arbejdsarket.

% Hvilken udfordring har sterst betydning
for arbejdspresset i teamet?

# Hvad skyldes denne udfordring?

Afslutning pa opstartsmgdet (5 min.)

Kort opsamling pa mgdet samt forventninger
til forberedelse. Aftal tidspunkt for workshop
om prioritering og handlinger.

Neeste skridt: Mgdeleder uddeler eller sender arbejdsarket “1. Fokus - Dine bud pa udfordringer
med arbejdspres i teamet” til deltagerne. Herefter bookes workshop “2. Prioritering”. Mind eventuelt

deltagerne om deres forberedelse.



